
________________________________________________________________________ 

སོ་ཁའི་�ོབ་
ས་ཆོས་�གས  ༢༠༡༢                      ཤོག་
ངས་ 3 ལས་ 1 པ། 
 

འ�ག་�ལ་འཛིན་ག�ག་ལག་�བོ་�ེ། 

�་རོ་ཤསེ་རིག་མཐོ་རམི་�བོ་�། 

 ི་ལོ་ ༢༠༡༢ ལོའི་ ས་ོཁའ་ི�ོབ་
ས་ཆསོ་�གས། 
 

ཤེས་རིག་ག�ག་ལག་གཞི་རིམ་གོང་མ - ཤེས་ཡོན་(མ་རིག་ (ཤེས་རིག་༥༠༡) 

 ,གས་     ༡༠༠   ངེས་ཐོབ་     ༥༠   
ས་-ན་    .་ཚོད་ 2 
    

བཀདོ་�།བཀདོ་�།བཀདོ་�།བཀདོ་�།    ལན་ འ��ན�འགོ་མ་བ�གས་པའ�ཧ�མར་ �ས་ ན་!ར་མ་ ༡༠ "�ར#་$་ %�བ་&་ལ'ས་ཤོམ་ 

འབད་(ག་དགོ འད�ནང་$་ %�བ་ཁག་*ག་ཡོད་ས་ལས་ %�བ་,་ག�ལན་%�བ་,་ག�ལན་%�བ་,་ག�ལན་%�བ་,་ག�ལན་ ག་ར་ཚངམ་འབད་ འ��དགོཔ་ཨ/། 

%�བ་ག་ར་$་ 0གས་འ% མཉམ་འབད་ཡོད། 0གས་ཚད་&་ 2ག་ཤད་ནང་$་ བཀོད་ད�ཡོདཔ་ལས་ ད�དང་ 

འ34་ཏ� འ��ན6��ས་ ན་&་ ད7་བགོ་8བ་9� འ��དགོཔ་ཁག་ཆ;  
 

    

%�བ་དང་པ།%�བ་དང་པ།%�བ་དང་པ།%�བ་དང་པ།    
ཀ <�ག=གས་ཡར་�ས་(physical)དང་ ག=གས་H�འIར་9ོབས་(motor) གཉN་$་ དཔ� 

འོས་འབབ་Oན་ཏོག་ཏོ་ར�བཀོད་ད�Pད་པར་<;            (0གས ༦) 

ཁ མཁས་མཆོག་ (sprint hall et al. 1994)གN་འབད་བ་ཅ/་ <�ག=གས་ཡར་�ས་ འ"ོ་ཐངས་H� ལམ་$གས་ཁག་ 

༣ འབད་ཡོད་ཟ[་ཨ/་པས། ལམ་$གས་ཁག་ ༣ པོ་ དཔ�དང་\གས་ཏ�བཤད་པ་8བ།      (0གས ༩) 

ག རང་གN་རང་ཧ་གོ་ན�(self-concept)དང་ རང་གN་རང་$་ངལ་རངས་ན� (selfesteem) 

གཉN་H�Pད་པར་ཁ་གསལ་འབད་<ེ།           (0གས ༥) 
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%�བ་གཉN་པ།%�བ་གཉN་པ།%�བ་གཉN་པ།%�བ་གཉN་པ།        
ཀ Pོད་རའ�རང་9ོབས་H�ཐོག་ལས་འབད་ མ�c�ཡར་�ས་H�ངd་ཚི་ཅf་�N།    (0གས ༤) 

ཁ ཨ་ལོ་ཡར་�ས་གཏང་ན6�དོན་$་ ཕམ་ ཆ་རོགས་ནང་iོག་ བi་བjད་ kོབ་l་&་ག� m་འགན་ག་ཅ�ར་ ཨ/་ན་ 

དn�ད7ད་འབད་ད��N།         (0གས ༨) 

ག kོབ་དཔོན་དང་ཕམ་མཉམ་pབ་H�ཐོག་ལས་ ན་གཞོན་&་ག�ངོ་rགས་བཟོ་ན6�(identity formation)དོན་$་ 

�བ་tོར་"�དོན་$་ ལམ་9ོན་
ོས་འཆར་བཞ��N།      (0གས ༨) 

 

%�བ་གuམ་པ།%�བ་གuམ་པ།%�བ་གuམ་པ།%�བ་གuམ་པ།            
ཀ འ�་ཤd་H�གཞ�མ་ (basic emotions)ག་ཅ�ར་wོ་?      (0གས 2) 

ཁ Pོད་རའ�རང་9ོབས་HN་འབད་ འ�་ཤd་རf་པ་(emotional intelligence)དང་ གཤN་zོད་(temperament) 

H�བཤད་པ་8བ།          (0གས ༨) 

ག འོག་$་བཀོད་མ�ལས་ གང་pང་གཉN་H�བཤད་པ་{ང་|་ར��N།      (0གས ༡༠) 

 ༡ ཨ་ལོ་ཡར་འཕར་"�དོན་$་ མཐའ་འཁོར་དང་མ�བjད་H�དབང་$་ཐལ་ན}(influence) 

 ༢ Formal Operational Thinkers H�དོན་$་ kོབ་9ོན་ཐབས་ཤd་  

མ་འ%ཝ་ག�རfས།  

 ༣ (བ་ན6�གོ་བ། 

 ༤ kོབ་དཔོན་"N་ kོབ་ཁང་ནང་$་�ང་དགོ་པའ�ཉd་3�ས་H�རfས། 
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%�བ་བཞ�པ།%�བ་བཞ�པ།%�བ་བཞ�པ།%�བ་བཞ�པ།    
 ཀ ཨ་ལོའ�བསམ་zོད་ཡར་འཕར་$་དབང་ཐལ་བའ�j་8�་&་དn�ཞ�་འབད་ད��N།  (0གས ༨) 

 ཁ མ{ན་འ��་ཐབས་ཤd་འད� kོབ་དཔོན་&་གN་kོབ་ཁང་ནང་$་ ག་ཅ�འབད་ལག་ལ�་  

འཐབ་wོ་? �ངས་ ༦ བཀལ།      (0གས ༡༢) 
  

%�བ་,་པ།%�བ་,་པ།%�བ་,་པ།%�བ་,་པ།        
 ཀ kོབ་དཔོན་$་(བ་ན�འད�ག་ད���ཁག་ཆེཝ་wོ་? Pོད་རའ�བསམ་འཆར་ ག་ད�མང་མང་�N། (0གས ༨) 

 ཁ kོབ་དཔོན་"N་ kོབ་ཁང་ནང་$་ལག་ལ�་འཐབ་ན6� བ�ོན་�གས་བt�་ཐབས་ (reinforcement) 

H�ཐབས་ཤd་ (མ་པ་མ་འ%ཝ་ ༦ ་དཔ�དང་བཅསཔ་འབད་ བཤད་པ་8བ།   (0གས ༡༢) 
 

%�བ་*ག%�བ་*ག%�བ་*ག%�བ་*ག    
 ཀ (བ་ན6fཞ��་ བཞ� དཔ�དང་བཅསཔ་འབད་ དn�ཞ�་འབད་ད��N།    (0གས ༨) 

 ཁ འོག་ག� ས�ས་ཁར་བཞག་ན�དང་གཞན་$་9ོན་ན6�གནད་དོན་གང་pང་ བཞ6�དn�ད7ད་  

འབད་ད��N།         (0གས ༡༢) 

༡ �ས་jན་�བ་tོར་དང་བ�ོན་�གས་བt�་ཐབས། 

༢ �ང་བ་&་ ཨ་rག་ར་ བར་མཚམས་བཞག་9�འབད།  

༣ kོབ་�ག་&་$་ལག་ལ�་དངོས་འཐབ་H�ཐོག་ལས་(བ་ན6�གོ་!བས་ག་ད�མང་མང་n/། 

༤ kོབ་9ོན་མཁོ་ཆས་ཨ་ལོའ�ལོ་ན་དང་མནོ་རf་ཡར་�ས་$་ འོས་འབབ་ཡོདཔ་འབད་དགོ 

༥ kོབ་9ོན་མཁོ་ཆས་&་ དོན་དང་Oནམ་འབད་དགོ  

 

  


